Antet unitate şcolară
Nr.  ______/__.__.2016
Dosar nr. ______/102/2015
CĂTRE

TRIBUNALUL MUREȘ
  Școala ____________________, cu sediul _______________, reprezentat/ă prin d-na./dl. prof. ___________, director, în contradictoriu cu  …………………….., cu sediul în ………………….., în numele membrilor de sindicat, prin care a solicitat obligarea unităţii noastre la plata de drepturi salariale în regim de plata cu ora, reprezentând contravaloarea orelor de educaţie fizică şi sport efectuate, cu depăşirea normei didactice aferente perioadei _______________ până la data pronunţării instanţei şi în continuare, corespunzător orelor de educaţie  fizică şi sport efectiv efectuate şi perioadei efectiv lucrate, sume actualizate cu indicele de inflaţie şi dobânda legală până la data plăţii efective, în conformitate cu prevederile art. 466 din Noul cod de procedură civilă, formulăm în termen legal
APEL

împotriva Sentinței civile nr. _____/__________, pronunțată de Tribunalul Mureș , prin care unitatea noastră a fost obligată la plata drepturilor salariale cuvenite pentru orele de educaţie fizică şi sport efectuate în perioada _________ – ________  (în raport de perioada efectiv lucrată la unitatea de învăţământ pârâtă), în regim de plata cu ora, actualizate în funcţie de indicele de inflaţie la data plăţii efective, precum şi dobânda legală aferentă acestor drepturi salariale neacordate, calculată de la data scadentei şi până la data plăţii efective, prin care rugăm Onorata instanță să dispună:

· Admiterea apelului, casarea sentinței apelate și respingerea acțiunii ca netemeinică și nelegală având în vedere următoarele

MOTIVE

Prin sentinţa civilă nr. _____/___________ instanţa a admis în parte acţiunea formulată de ________________________________________, în numele membrilor de sindicat, motivat de faptul că aceste ore sunt excluse din norma didactică de predare-învăţare-evaluare a învăţătorului, iar aceste ore trebuie realizate de profesori cu studii de specialitate şi nu de învăţători, conform  art. 263, alin (7) din Legea nr. 1/2011.

În ceea ce priveşte modalitatea de salarizare, Instanţa reţine că în conformitate cu Legea nr. 63/2011, pentru efectuarea acestor ore devin aplicabile art. 10, alin (1) din anexa 5 la lege, anexă ce prevede metodologia de calcul a drepturilor salariale ce se acordă personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ.

Vă rugăm Onorată Instanţa să  aveţi în vedere faptul că toate cadrele didactice nu au efectuat orele de educaţie fizică şi sport peste norma didactică şi au fost salarizati în consecinţă şi pentru orele de educaţie fizică predate care au fost incluse în norma de bază, iar la acea data niciun angajat nu a contesttat modul de stabilire a drepturilor salariale.
Aşa cum am susţinut şi la Instanţa de fond, în conformitate cu prevederile art. 262 din Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, 
“(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizează într-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe săptămână, şi cuprinde:
a) activităţi didactice de predare-învăţare-evaluare şi de instruire practică şi examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de învăţământ;
b) activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică;
c) activităţi de educaţie, complementare procesului de învăţământ: mentorat, şcoală după şcoală, învăţare pe tot parcursul vieţii.
d) activităţi de dirigenţie.

 (3) Norma didactică de predare-învăţare-evaluare şi de instruire practică şi de evaluare curentă a preşcolarilor şi a elevilor în clasă reprezintă numărul de ore corespunzător activităţilor prevăzute la alin. (1) lit. a) şi se stabileşte după cum urmează:
b) un post de învăţător/învăţătoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru învăţământul primar pentru fiecare clasă din învăţământul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;”
d)24 de ore pe săptămână pentru profesorii de instruire practică;
f)un post pentru personalul didactic din învăţământul special integrat, pentru cel din centrele logopedice interşcolare, pentru personalul didactic itinerant, pentru profesori care efectuează terapiile specifice, profesori pentru cultura fizică medicală, kinetoterapie, educaţia psihomotrică şi altele, în funcţie de tipul şi gradul de deficienţă, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului;
Vă rugăm să observaţi Onorată Instanţă că profesorii pentru învăţământ primar sunt angajaţi pe post, post în care se includ toate activităţile didactice specifice prevăzute în planul cadru.
De asemenea, vă rugăm să observaţi că în cadrul postului de la învățământul primar cadrul didactic poate avea un număr variabil de ore de predare, în funcţie de numărul orelor predate de profesorii de specialitate din unitate (astfel, cadrul didactic pot să aibă 16 ore de predare sau 20 ore de predare, fără a fi afectate drepturile salariale).

Mai precizăm că, dintotdeauna învăţătorul a predat în cadrul postului orele de educaţie fizică, ore pentru care era considerat CALIFICAT şi pentru care NU era plătit suplimentar.

Subliniem faptul că pentru aceste cadre didactice, reclamanţi în prezenta cauză,  nu există nicio contestație la unitate privind modul de plată al orelor de educaţie fizică şi sport din anul 2011 şi până în prezent, acţiunea fiind o rezultantă a interpretării legii şi prin analogie cu alin. 5, art. 263  din Legea nr. 1/2011.

În ceea ce priveşte solicitarea obligării unităţii noastre la plata a dobânzii legale, vă rugăm să observaţi Onorată Instanţă, că plata drepturilor băneşti obţinute prin sentinţe irevocabile a fost reglementată de O.U.G. nr. 71/2009, modificată şi completată.

Astfel, conform art. 1, alin 3, specifică în mod clar că accesoriile care vor fi plătite la suma principală, respectiv numai actualizarea sumelor datorate cu indicele preţurilor de consum comunicat de Institutul Naţional de Statistică. Nu este prevăzut plata unei dobânzi legale în acest sens.

Prin urmare, vă rugăm Onorată Instanţă să constataţi că admiterea acestui capăt de cerere a plăţii  dobânzii legale, unitatea noastră nu ar avea temei legal în baza căreia să facă aceste plăți.

În concluzie, unitatea noastră a procedat în mod corect în ceea ce priveşte acordarea tuturor drepturilor salariale ale reclamanţilor şi a aplicat întocmai prevederile legale în vigoare.



Pentru aceste motive, vă rugăm Onorată Instanţă să admiteţi apelul nostru şi să casaţi sentinţa civilă nr. __________/____________ ca neîntemeiată.



Probe: acte



În conformitate cu prevederile art. 223, alin.(3) din noul Cod de procedură civilă, solicităm judecata şi în lipsă.

Director,

Prof.
______________

